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Long‐Term Recruitment Initiatives 

1. Job Fairs 

WHUT participated in the Women in Film and Video job fair for the past couple of years. At each 

event WHUT distributed job descriptions of the vacancies available at the station and collected 

resumes from individuals interested in applying for positions at WHUT. WHUT also participated 

in the Howard University School of Communications job fair. 

 

2. Internship Programs 

WHUT was one of the stations selected for the Emma Bowen Internship program. The Emma Bowen 
Foundation was established to create career opportunities in the media industry for minority youth 
through a program that focuses on Scholastic achievement, direct work experience and professional 
development. 

Throughout the year, WHUT sponsors  40 interns from the Howard University students, the DC 

Chamber of Commerce and different high schools in the area. 

 

3. Employee Training Program 

 

WHUT, a part of Howard University, offers to Full‐time members of the faculty and staff who 

have served a minimum of one year of continuous service are entitled to remission of tuition for 

not more than two (2) courses per semester offered in the applicable schools and colleges.  

 

4. Professional Development  

 

WHUT supports and pays for employee training for professional development and improvement 

of skills.  Professional Development training sessions and workshops have been hosted at WHUT 

in HD equipment, lighting, editing. A number of WHUT have attended several conferences that 

are held by the Public Broadcasting system such as the Development Conference, Showcase, 

NAB. Members of the management team has also attended a number of workshops in Quick 

books, Organizing Union Employees, Peoplesoft payroll and financial training.  


